Referat afdelingsmade 2025

Addeling: 37 - Ellestokken 5

Mato: 14. august 2025 kI. 15.00

Sted: Klynge 1

Deltagere:

mediem:

Antal beboere: 0

Antal husstande: 0

Pkt. 1

Valg af dirigent

Pkt. 2

Afdelingsbestyrelsens

beretning

Pkt. 3

Regnskab 2025 Orientering fra MH/ - Underskud -11.865,00

Pkt 4 Vedligeholdelsesplan fremlagt Godkendt

Foreleggelseog @ | —~° "~ "~

godkendelse af pdtaenkte

vedligeholdelsesarbejder

Ssamtbudgew 2026 ) e
Budget fremlagt af MH / - Godkendt
Huslejeforhgjelse 2,90%

Pkt. 5

Indkomne forslag

Side 1


mah
Anbragt billede


37- Ellestokken 5

Pkt. 6
Valg til afdelingsbestyrelsen
Navn: Adresse: |E-mail / tif:

Afdelingsbestyrelsesformand:

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer:

Pkt. 7
Valg af suppl. til afd. best.

Navn: Adresse: [E-mail:
1. Suppleant

2. Suppleant

Pkt. 8
Valg af repraesentantskabsmedlem til Danbos repraesentantskab
Navn: Adresse: E-mail:

Pkt. 8

Valg af suppleant til Danbos repraesentantskab
Navn: Adresse: E-mail:

Pkt. 9
Orientering fra
hovedbestyrelsen

Pkt. 10
Eventuelt

Nordborg, den 14. august 2025 kl. 15.00

M /%m S

Underskrift Referent

Side 2




Til afdelingsmgaderne

Danbo Afdeling 1 og 8 er med i Den boligsociale helhedsplan i Sgnderborg kommune.
e Citatfravisionentilden boligsociale helhedsplan:

”Overordnet vision: Vi vil skabe sammenhaengende og baeredygtige boligomrader gennem
gget beskeeftigelse, uddannelse og tryghed, og ved at styrke beboernes aktive deltagelse i
feellesskaber. Der er saerligt fokus pé barn og unges livsovergange og mobilisering af
lokalomrédets ressourcer.

Indsatsomrader:
° Uddannelse og livschancer: Tidlig indsats for bgrn og unge med fokus pa skolegang,

foraeldreinddragelse og overgange i uddannelsesforlgb.

° Beskeeftigelse: Flere beboere skal inkluderes i arbejdsmarked og foreningsliv gennem
individuelle og strukturelle indsatser.

o Kriminalitetsforebyggelse: Forebyggende arbejde rettet mod bgrn og unge samt
tryghedsskabende tiltag i boligomraderne.

o Medborgerskab og sammenhangskraft: Styrke naboskab, frivillighed og aktivt
medborgerskab gennem flere lokale feellesskaber og sundhedsfremmende aktiviteter.”

e Projektet starter 1. september og lgber til 2029.
e Danbo far glaede af projektet ved vi far beboere der bliver socialt og gkonomisk steerkere, og far

afdelinger der er mere attraktive.

| hele Danbo er nzesten alle boliger udlejet.

e De nyeste talviser vi kun har en familiebolig og to aeldreboliger der ikke er udlejet. Der er
selvfalgelig boliger der star tomme, fordi de er ved at blive gjort klar til indflytning. Og der er
boliger, der star tomme, som Kommunen har reserveret til ukrainske flygtninge.

e Udlejningssituationen er naesten den samme i alle almene boligorganisationer i Sgnderborg
kommune. S& det burde vaere nemt at fa lov til at bygge nye boliger i denne situation, men det

er det ikke.

Danbo er ikke kommet videre med vores planer for nybyggeri, men vi presser stadigt pa.

e Hovedbestyrelsen ville meget gerne haft nye boliger klar nu, da vi tror der er et behov bade for
flere boliger og nye boliger til nuveerende beboere og til nye som for eksempel ansatte i det nye
resort og eeldre der gerne vil flytte fra parcelhus til noget lettere.

e VoresplaneriHavnbjerg er meget forsinket, da kommunen indtil videre har udsat lokalplanen
for det gamle butikscenter med et helt ar.

e Voresandre planer i Guderup, pa Nordborgvej, i Langesg og i Nordborg kom ikke med i
kommunens budget for 2025, men vi har sggt om tilskud til dem igen i 2026. Vi kan bygge nyt
uden tilskud fra kommunen.

e Alt nybyggeri skal selvfalgelig ikke bygges pa en gang, men da processen for at komme i gang
tager uhyggelig lang tid, er vi ngdt til at teenke lang ud i fremtiden.

Afdelingerne ma gerne taenke pa afdelingssammenlaegning.



